ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIUSEPPE JATO - C.F. 97167430822 C.M. PAIC884002 - SEGRO1 - SEGRETERIA
Prot. 0009162/U del 16/11/2021 14:09 Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SAN GIUSEPPE JATO
Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado ad indirizzo musicale
C/da Mortilli s.n.c. - C.A.P. 90048 San Giuseppe Jato (PA) - PAIC 884002
E-mail:paic884002@pec.istruzione.it - paic884002@istruzione.it - Tel. 091/8579953 -

http://www.icsangiuseppejato.edu.it
C.F. 97167430822

San Giuseppe Jato, 16/11/2021

Alla RSU
SEDE
Alle 00.SS. Territoriali
LORO SEDI
p.c.AID.S.GA.
SEDE
All’'Albo on Line
Sito: www.icsangiuseppejato.edu.t

INFORMAZIONE E CONFRONTO PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

A.S. 2021-22

(art. 5 CCNL 2016/2018 - Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19 aprile 2018)

L'anno 2021, il mese di novembre, il giorno 16 alle ore 12,15, in videoconferenza tramite
piattaforma GSuite dell’l.C. di San Giuseppe Jato, c.da Mortilli s.n.c., in sede di negoziazione
decentrata integrativa a livello di Istituto, a seguito di invito, si riuniscono
e Ladelegazione di parte pubblica, costituita:
- dal Dirigente Scolastico: Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto
e Ladelegazione di parte sindacale, costituita:
- dalla RSU nelle persone di:

Ins. Mirto Rosanna
Ins. Terrasi Gaetana

Sig.ra Anna Maria Maniscalco
- dalle O0.SS nelle persone di:

Prof. Vincenzo Lo Porto

Ins. Irene CIZICENO

Sono assenti:

UILSCUOLA Dirigente Sindacale con nota Prot. 139/U
Palermo, 27/10/2021, acquisita al prot. della scuola con Prot.
278/E del 28/10/2021)

delegato sindacale CGIL, con nota prot. Est/A2-553-11/2021
del 12/11/2021, acquisita al prot. della scuola con Prot.
8972/E del 12/11/2021)

Le rimanenti O0.SS regolarmente invitate.



http://www.icsangiuseppejato.edu.t/
http://www.icsangiuseppejato.edu.it/

La dirigente scolastica informa i presenti, in base agli artt. 5, 22 comma 4 lett. c), 22 comma 8
lett. b) e 22 comma 9 lett. b) del CCNL vigente, di quanto segue:

INFORMAZIONE
in applicazione dell’art. 22 comma 9 punto b) del CCNL 2016/2018 attualmente in vigore

B2) CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI

A integrazione di quanto gia trasmesso, si allegano le tabelle di valutazione dei titoli approvate dal
Consigli di Istituto per la selezione del personale interno ed esterno.

TABELLE VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI PER TUTTI | PROFILI

VOTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(a cura dell’esperto) (a cura della scuola
1. Laurea vecchio fino a 100/110 Punti 5
ordinamento o Il livello da 101 a 105/110 Punti 10
specialistico secondo da 106 a 110/110 Punti 15
I'indirizzo specificato nei di 110/110 e lode Punti 15,5
moduli (Max pp. 15,5)
2. Laurea triennale secondo fino a 100/110 Punti 3
I'indirizzo specificato nei da 101 a 105/110 Punti 5
moduli (Max: pp. 10,5) da 106 2 110/110 Punti 10
di 110/110 e lode Punti 10,5
da 36/60 a 38/60
ovvero da 60/100 a Punti 1
63/100
da 39/60 a 44/60
ovvero Punti 2
da 64/100 a 73/100
3. Diploma di scuola da 45/60 a 50/60
secondaria di secondo grado ovvero Punti 3
(Max. pp.5) da 74/100 a 83/100
da 51/60 a 56/60
ovvero Punti 4
da 84/100 a 93/100
da 57/60 a 60/60
ovvero Punti 5
da 94/100 a 100/100
4. Dottorato di ricerca
coerente con la laurea Punti 4

specifica richiesta

5. Master specifico, corso di
perfezionamento attinenti
(Max: 2 pp)

Punti 0,50 (per ogni
master o corso di
perfezionamento)

6. Certificazioni Competenze
Informatiche (Max: 2pp.)

Punti 0,5




PUBBLICAZIONI (Max pp.5)

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(a cura dell’esperto)

PUNTEGGIO
(a cura della scuola)

Pubblicazioni specifiche per i contenuti richiesti Punti 0,50 per ogni
pubblicazione

ESPERIENZE LAVORATIVE ESPERTI (Max pp. 30)

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(a cura dell’esperto

PUNTEGGIO
(a cura della scuola)

Esperienze pregresse in percorsi di formazione e/o Punti 3
in percorsi PON/POR congruenti alla richiesta

Esperienze di docenza in qualita di Punti 2
esperto/formatore in percorsi diversi dai moduli
afferenti a PON/POR

Esperienze professionali nel settore di pertinenza Punti 3

Incarichi di Progettista, attivita di facilitatore, Punti 5
valutatore, GOP in progetti finanziati PON/POR,
collaborazioni con DS.

PROGETTO (solo per esperto) (Max pp. 25)
- Adeguatezza del progetto esecutivo rispetto agli indicatori:

PUNTEGGIO
(a cura della scuola)

Chiarezza e qualita della proposta progettuale fino a punti 10
(obiettivi formativi, risultati attesi)

Coerenza del percorso progettuale (articolazione e | fino a punti 10
contenuti, linee metodologiche, modalita di
valutazione)

Innovativita fino a punti 5

ESPERIENZE LAVORATIVE TUTOR (Max pp. 30)

PUNTEGGIO
SPETTANTE
(a cura della scuola

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
SPETTANTE
(a cura del tutor)
Esperienze pregresse in percorsi di formazione e/o in Punti 3
percorsi PON/POR congruenti alla richiesta in qualita di
tutor

Incarichi di Progettista, attivita di facilitatore, valutatore, | Punti5
GOP in progetti finanziati PON/POR, collaborazioni con
DS.

Esperienze di docenza in qualita di tutor in percorsi Punti 2
PON/POR con tematiche non congruenti alla richiesta

Esperienze di docenza nei progetti FIS Punti 1

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto
documento firmato digitalmente*
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