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C.F. 97167430822

All'Albo c_li Istituto

H testo della norma— Legge 107/2015, art.1 comma 129 punto 3

“Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al - miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del s'uccesso for_mativo e sco!‘a‘stico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docent: in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazrone e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) deHe responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nefla

formazione del personale”. , _ é
h

Per merito deve intendersi un insieme:-di azioni coerenti e continue, caratterizzate da un valore aggmnﬁ

rispetto alla quotidiana attivita professmnale gia eserc;tata dai docenti con diligenza, cura e pleno _

adempimento dei doveri.

La valutazione delle prestazmnl individuali non & una “pagella individuale” ma uno strumento di gestione
dell'organizzazione, poiché deve servire per. valutare: Putilizzo delle risorse in rapporto: agli obiettivi
pianificati; pertanto essa deve essere letta come una risorsa per P'organizzazione e per le persone, quale
frutto del confronto fra le attese dell orgamzzazmne e la performance effettiva; una risorsa che faciliti la
comprensione sul grado di adeguatezza del contnbuto di ciascuno e suggerisca ipotesi di cambiamento e
muglloramento

Non basta poi individuare un’azione (dldattu:a, metodologlca orgamzzatlva) innovativa, ma occorre che essa
sia documentata e che sia dimostrato lo sforzo per la sua diffusione. Lcttica della normativa & che non si
tratta del mero riconoscimento dell’impegno e del lavoro ben fatto, ma del riconoscimento che le azioni fatte

sngmﬂcat;vamente utile pud diventare bene e risorsa per 'intera istituzione scolastica.

-

~ hanno offerto un contributo effettivo ai processi di miglioramento della scuola, trasformandosi in percorsi-
- fruibili e replicabili aliinterno della comunita professionale (“buone. pratlche”) Viene premiato cid che di

Q



[ e —————————

‘s

Quando si parla di “valorizzazione” ci si colloca in un ambito che non & quello dei “doveri” stabiliti dal
contratto. La valorizzazione del merito non & la valutazione dei docenti, ogni caso Foggetto della valutazione
& un comportamento professionale e non la persona.

I criteri scelti devono essere comprensibili e plausibili e fortemente contestualizzati anche con riferimento al
PTOF e al Piano di Miglioramento.

PRINCIPI ISPIRATORI

* U’ individuazione dei criteri da parte del Comitato si ispira ai seguenti principi e caratteri generali:

Trasparenza: viene intesa come accessibilita totale a tutte le fasi del procedimento, anche. attraverso lo
strumento della pubblicazione sul sito della scuola di tutte le informazioni relative anche agli esiti e ad
eventuali reclami : . : :

Autovalutazione: la valutazione deve costituire un'opportunita per stimolare e orientare i docente in un’
percorso di auto-osservazione e fornire spunti e indicazioni utili per il proprio auto-miglioramento
Conformita: il procedimento deve osservare le disposizioni normative; in particolare deve mantene‘re uno
stretto rapporto con i riferimenti della legge 107/2015 e del CCNL '

Fattibilita: 1l procedimento valutativo deve risultare anche fattibile e compatibile con i mezzi e con i jimiti
imposti dalle risorse e dai tempi disponibile nell'istituzione scolastica

Partecipazione: una buona pratica valutativa esige che le modalita di ‘partecipazione ai processi valutativi
risultino chiare e dichiarate.

Oggettivita: il processo valutativo. deve potersi basare quanto pill possibile su elementi verificabili e
riscontrabili

Il Comitato di valutazione ha stabilito i seguenti assunti di base di cui il Dirigente terra conto nell’attribuire il
bonus premiale e che tutti i docenti dovranno tenere presente: ' '
3 1l bonus valorizza le prestazioni, non le persone;
> Le attivita da valorizzare sono legate ai risultati raggiunti nell’arco dell’anno scolastico in coerenza
con il PTOF ed in linea con il Rapporto di Autovalutazione {RAV) ed il Piano di Miglioramento (PdM}
dell'lstituzione scolastica
$  La valorizzazione del merito dovra favorire la cultura della valutazione e dell’autovalutazione
3 La valorizzazione del merito dovra sviluppare I'ottica del miglioramento continuo
% La finalita del bonus serve allorganizzazione per incentivare il perseguimento degli obiettivi

—

strategici di miglioramento, ma serve anche alle persone per capire quanto la Yoro performance _
corrisponda alle aspettative {obiettivi) dell’'organizzazione. _

Il Comitato, considerato che nel corrente anno scolastico la scuola & stata investita, come anche altri settori, J

da un evento straordinario come la pandemia da COVID 19 e che pertanto si & dovuto lavorare in DAD dal 5

Marzo alla fine dell’anno scolastico, e che il carico di lavoro dei due collaboratori del dirigente scolastico @ :

notevolmente aumentato, ha deliberato, in via preventiva, che una percentuale, pari al 25% delia sommac

verra assegnata venga riservata, a prescindere da ogni criterio di accesso, ai collaboratori del dirigente® _

scolastico, in misura diversificata tra.il primo e il secondo collaboratore. N .

o

a

1) presenza rilevante nelle attivita scolastiche, in presenza € a distanza maggiore - uguale al
90% dei giorni di attivita scolastica (1 settembre — 30 giugno) ' '

~2) nessuna sanzione disciplinare nell’anno di riferimento _
3) presenza maggiore, anche in DAD, - uguale al 90% delle sedute degli 00.CC. (Collegio .
docenti, Consigli di intersezionefinterclasse/classe}.
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¢ L’accesso al bonus avverra sulla base dell’autocandidatura presentata dal docente alla fine
dell’anno scolastico, corredata da apposita documentazione 0 riferimento ad atti
depositati a scuola al fine di consentire la raccolta delle evidenze;

e Saranno oggetto di valutazione esclusivamente attivita, progetti, iniziative relative alt’anno
scolastico di riferimento; '

¢ Non saranno oggetto di valutazione attivita aff_erenti alle attivita ordinarie di DAD, a
progetti PON e a progetti FiS, tranne che non siano documentate ore eccedenti il progetto
stesso e non recuperate. -

In ottemperanza a quanto enunciato nella nota MIUR 1804 del 19-04-2016 per cui “ il bonus dovra

essere utilizzato, non attraverso una generica distribuzione gllargata a tutti, e nemmeno, di
converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di docenti”, dovendo prevedere

una quantificazione in termini di percentuale di docenti in organico, si stabilisce che il bonus sara -
ripartito  in  misura  diversificata tenendo conto del numero di - descrittori
pienamente/sostanzialmente soddisfatti tra un minimo del 10% fino ad un massimo del 35% dei .

- docenti in organico nell’anno scolastico di riferimento. _ ' '

1l bonus potra essere -attribuito ai docentl le cui attivita documentate soddisferanno :
pienamente/sostanzialmente almeno 7 descrittori, che si riferiscano ad attivitd/progetti diversi.

(non cumulabilita di attivitd/progetti) all’interno del range delle percentuali previste, ovvero il pit

alto numero di-descrittori in funzione del raggiungimento almeno del numero minimo di docenti.

Nel caso in cui il numero di docenti le cui attivity documentate soddisferanno effettivamente  _—
almeno 7 descrittori sard maggiore del 35%, il bonus sara attribuito prioritariamente in base al piu'§§
elevato numero di descrittori soddisfatti, fino al raggiungimento del numero massimo. 3

1 range massimo del 35% & elevabile din. 1 unita per ciascun settore formativo (per un totale din. 3 &
unitd). In caso, al’interno del 35% dei docenti in organico di diritto nell’A.S. 19/20, di ex aequo -
dell'ultima posizione utile per I'accesso al bonus si terra conto della minore eta anagrafica.
Nel caso in un settore formativo le istanze siano inferiori al 35%, la quota non utilizzata per t ‘
settore sard utilizzata in altro settore dove ci siano istanze superiori al 35%:

- ————

| criteri deliberati dal comitato di valutazione sono di seguito esposti ' : @
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